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Lugar Centro Dia Casa de la Sabiduria el Bosque
Fecha 10/03/2026 — 09:00 a.m. — 1:30 p.m.
S Cualificacion Procedimiento Sistema de Informacion Misional SIRBE (PDC-GTI-001) / Formatos
asociados y ejercicio practico aplicativo SIRBE Web
El dia 10 de marzo de 2026, se realiza cualificacion al talento humano de los seis Centros de Cuidado
Transitorio Dia — Noche, Antonia Santos, Villa Kennedy, Quiroga, Cundinamarca, Samper Mendoza y Los
Caminantes, por parte del equipo técnico del servicio Cuidado Transitorio de la Subdireccién para la
Vejez.
Durante la sesion se abordaron los siguientes temas:
1. Calidad del Dato
2. Socializacién Procedimiento Sistema de Informacién Misional SIRBE (PCD-GTI-001)
3. Ejercicio practico aplicativo SIRBE Web — Mddulos
4. Socializacion formatos asociados
1. Calidad del Dato
Se refiere al grado en que la informacién registrada en el sistema de informacion misional Sirbe
es confiable, completa, precisa, oportuna y consistente, de tal forma que pueda ser utilizada para
la toma de decisiones, el seguimiento de la atencién y la formulacién de politicas publicas.
v" Dimensiones de Calidad del Dato
Dimensién o atributo de actualizacién: Hace referencia a la informacion en el contexto del
Desarrollo tiempo presente o su versidn mas cercana a la fecha actual de la informacion, con la necesidad

de mantenerla vigente en el tiempo, que se encuentre accesible, utilizable y disponible en los
subsistemas de informacion de la entidad en el momento oportuno.

Dimensién o atributo de coherencia: Hace referencia al proceso de mantener la informacion
del solicitante / beneficiario concordante, relacionada y conectada con los servicios y/o beneficios
de la entidad teniendo presente el transcurrir del tiempo y su respectiva trazabilidad en los
subsistemas de informacién de la entidad.

Dimensién o atributo de completitud: Hace referencia a tener cada uno de los datos que se
requieren del solicitante / beneficiario y que se han establecido por medio de los documentos
oficiales que se encuentran estandarizados en el Sistema de Gestién y/o Subsistemas de
informacion de la entidad, precisando que no deben existir campos por diligenciar u obtener
informacion al momento de ejecutar la actividad de recoleccion o digitacién de la informacion.

Dimension o atributo de exactitud: Hace referencia al valor verdadero o conocido de la
informacion del solicitante / beneficiario, determinando que son datos claros, correctos, sin
duplicidad o ambigledades, con la veracidad requerida, reflejando la situaciéon actual, con el
menor margen de error posible.

Dimensidén o atributo de integridad: Hace referencia a la cohesiéon (completitud coherente) de
la informacién del solicitante / beneficiario, que permite verificar y declarar la consistencia,
veracidad y/o validez de la informacion que se recolecta en el tiempo y que se encuentran
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disponibles en los subsistemas de informacién de la entidad.

Dimension o atributo de relevancia: Hace referencia a la utilidad de la informacion, en
concordancia con otros atributos, para realizar o tener criterios de ubicacién, caracterizacion, o
priorizacion de solicitantes / beneficiarios que permitan tomar decisiones con relacién a un
aspecto puntual en cumplimiento de la misionalidad de la entidad.

2. Procedimiento Sistema de Informacion Misional SIRBE (PCD-GTI-001)
Objetivo

Establecer los lineamientos y orientacién, para la parametrizacion, registro de datos, modificacion
y verificacion de la informacion en el Sistema de Informacion Misional SIRBE, con la finalidad de
mejorar el proceso asegurando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
de los beneficiarios de los servicios, modalidades y estrategias de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Roles
Tabla 1. Roles de recoleccion y digitacion en SIRBE.
Rol Descripcién
Recolector El (La) funcionario(a) o contratista designhado como recolector(a) debe

registrar la informacion de las personas solicitantes / beneficiarios de los
servicios de la SDIS, empleando los instrumentos de recoleccion de
informacién establecidos bien sea en fisico o en digital, en cumplimiento
de las dimensiones o atributos de la calidad del dato.

Digitador El (La) funcionario(a) o contratista designado como digitador(a) debe
ejecutar la actividad de ingresar datos de los solicitantes / beneficiarios
en el subsistema de informacién misional de la entidad en concordancia
con los instrumentos de recoleccién establecidos y dando cumplimiento
de las dimensiones o atributos de la calidad del dato.

Verificador El (La) funcionario(a) o contratista designado como verificador(a) debe
realizar las actividades que permitan identificar probables o potenciales
inconsistencias y/o errores que se hayan podido presentar en el proceso
de recoleccién o digitacién, ejecutando el respectivo seguimiento para su
subsanaciéon y/o correccion, partiendo de los “Reportes de informacién
misional” que son remitidos por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion con relacién a la informacién registrada en el SIRBE.
Fuente: Subdireccion de Investigacion e Informacién, 2025.

Estados generales aplicativo SIRBE Web

Tabla 3. Estados generales de personas en el SIRBE.

Estado Descripcion

Solicitud del Es el estado con el cual se identifica a una persona que solicita un

servicio servicio.

Inscrito Es el estado asignado a la persona que ha cumplido con los criterios de
ingreso, para acceder al servicio. Se conoce como lista de espera.

En Atencién Es el estado asignado a una persona participante de manera "ACTIVA"
en el servicio, quien cumple con los criterios de ingreso.

Suspendido Es el estado asignado a una persona participante activa, que lo excluye
temporalmente del servicio, segun lo establecido por cada servicio.

Atendido Es el estado asignado a una persona que por algun motivo definido por
el servicio, ya no es participante del mismo.

Atendido dia Es el estado asignado a una persona participante que recibié una
atencion diaria en el dia en el proyecto, quien tiene derecho y cumple
con los criterios de ingreso.

Atendido noche Es el estado asignado a una persona participante que recibié una
atencion diaria en la noche en el proyecto, quien tiene derecho y
cumple con los requisitos para acceder a este.

Incluido Es el estado final asignado a una persona cuando culmina un proceso
de inclusioén.

Fuente: Subdireccidén de Investigaciéon e Informacion, 2025.
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Prohibiciones

Conforme con lo establecido en el lineamiento Politica tratamiento de datos personales (LIN-TI-
003), los datos recolectados por la Secretaria Distrital de Integracidon Social a través de los
formatos Fichas SIRBE de variables generales y de variables especificas, son estrictamente
confidenciales y no pueden entregarse, difundirse ni darse a conocer al publico sino unicamente
a través de resumenes numéricos, que impidan la deduccion o inferencia de informacion de
caracter individual que pudiere utilizarse para fines fiscales, comerciales o politicos, ni podran
utilizarse como prueba judicial.

Secuencia para la digitacion de informaciéon misional en el Sistema de Informacion
Misional SIRBE

L L) .

SECUENCIA DESCRIPCION OPCIONES

1. CONSULTAR | En primer lugar, se debe consultar en el | SIRBE WEB:

SOLICITANTE Sistema de Informacién para el registro de | » Consultas — Historia de un

YO beneficiarios SIRBE la existencia o no de la beneficiario.

BENEFICIARIO persona, por nombres yfo apellidos o por | * Registro de solictudes de servicio
numero de documento de identificacion, no a un proyecto.
incluir en la bisqueda el tipp de | » Registro de beneficiarios a un
documento, para evitar duplicados. proyecto.

Si la persona existe en el Sistema de | *» Mend Registrar actuaciones.
Informacion  Misional SIRBE, se debe | » Registro individual de beneficios.
actualizar |a informacion. * Registro masive de beneficiarios
Si la persona aparece registrada en el en un beneficio.

Sistema de Informacién para el registro de | » Registro masivo de beneficios.
beneficiarios SIRBE, ya sea con un tipo de | » Registrar personas en nlcleos
documento diferente al actual o con datos fijos.

por actualizar, se debe solicitar por mesa
de servicio el ajuste del documento o de los | SIRBE XXI:

datos comespondientes, con el formato | * Definicion, registro v consulta de

Solicitud de cambio de nombres, apellidos, informacién cursos / registro de
numeros y tipos de documentos Sistema de informacién en los cursos [ registro
Informacion Misional SIRBE FOR-GTI-008. de beneficiarios en cursos.
Si la persona no esti registrada en el » Modificacion del documento vy
Sistema de Informacion Misional SIRBE, se nombras del beneficiario.
crea el regstro para el nuevol »  Modificacion del motivo de ingreso,
solicitante/beneficiario, incluyendo toda |la solicitante y fecha.
informacion requerida por el sistema.

2 INGRESAR Todas las perscnas | SIRBE WEB:

INFORMACION solicitantes/beneficianas que acceden a un | * Registro de solicitudes de servicio a
servicio ¥y sus nucleos familiares (cuando un proyecto.
aplique) deben registrarse en el Sistemade | » Registro de beneficiarios a un
Informacion Misional SIRBE. proyecto.

* Mentl Registrar actuaciones.

* Registro individual de beneficios.

* Registro masivo de beneficiarios en
un beneficio.

* Registro masivo de beneficios.

* Registrar personas en nilcleos
fijos.

SIRBE XXl

* Definicion, registro y consulta de
informacién cursos / registro de
informacién  en los cursos [
registro de beneficiarios en cursos.
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SECUENCIA DESCRIPCION OPCIONES
3. REGISTRAR En el marco del Sistema de Informacion | SIRBE WEB:
VARIABLES Misional SIRBE, se digita la infformacion de | » Registro de solicitudes de servicio
BASICAS, la persona en el proyecto, servicio, a un proyecto.
TRANSVERSAL modalidad, estrategia o beneficio, por las | * Registro de beneficiarios a un
ES.DE pestafias de wvanables basicas, vanables proyecto.
UBICACION transversales, de ubicacion geografica, de
GEOGRAFICA ndcleo familiar, y de vanables especificas. SIRBE XX
Y VARIABLES Todas las preguntas son obligatorias y la | = Definicidn, registro v consulta def
ESPECIFICAS. falta de registro de alguna de ellas genera informacion cursos [ regisiro  def
una alerta a través de un mensaje. Sin informacion en los cursos [ registrof
embargo, por definicion del proyecto, de beneficiarios en cursos.
algunas de éstas pueden no ser
obligatorias. Una wvez registrada Ila
informacion requerida por el sistema, éste
reglizara la validacidn automatica de
posibles inconsistencias.
4. CORREGIR Al momento de grabar la informacion, el SIRBE WEB:
INCONSISTENC | sistema valida automaticamente: » Registro de solicitudes de servicio
1AS » Informacion incompleta (campos en a un proyecto.

blanco).
» Crtenos de ingreso.
» Resfricciones.
# Inconsistencias de informacion:

- Walores validos por proyecto, servicio,
modalidad, estrategia o beneficio:
Ejemplo: nifiasfos que acceden al
servicio jardines infantiles diurnos
solo pueden tener tipo de documento
MNUIP o sin identificacion.

- "Inconsistencia en la digitacion del
tipo de documento™ Ejemplo: =i una
perscna tiene mas de 18 afios, su
tipo de documento no puede ser
tarjeta de identidad o NUIP.

- Inconsistencia por caracteristicas del
proyecto, servicio, modalidad,
estrategia o beneficio.  Ejemplo:
nifias/os menores de 14 afios no
pueden tener un parentesco de jefe
de nicleo familiar o cényuge.

- Inconsistencia por  cruce de
inhumades con bases de datos
externas.

» Registro de beneficiarios a un

proyecto.
SIRBE XXI:
# Definicion, registro y consulta de
informacion cursos [ registro  def
informacion en los cursos [ registrof
de beneficiarios en cursos.

Malidar informacion incompleta:

51 alguna de las wvanables basicas,
especificas, transversales o de ubicacion
geografica del proyecto, Servicio,
meodalidad, estrategia o beneficio no han
sido digitadas, el sistema envia un mensaje

SIRBE WEB:
» Registrar beneficianos.
# Registro de beneficiarios a un

proyecto.

de aleta. Se debe completar la

SECUENCILA

DESCRIPCION

OPCIONES

informacidn.

Si la persona no cumple con alguno de los
criterios para ingresar al proyecto, servicio,
modalidad, estrategia o bensficio, el
sisterma generara un mensaje de alerta
indicando los criterios que no se han
cumplido. En este caso, es necesario
werificar la informacion ingresada

La persona podra ser clasificada en el
estado “MNo cumple criterios”™, si  quien
raegistra la informacion  identifica  algan
factor que evidencia el incumplimiento de
los criterios técnicos establecidos en los
servicios sociales, modalidades,
estrategias o beneficios. Sin embargo,. se
recomienda gue antes de asignar este
estado, quien aeste digitando rewvise
nuevamente los criterios de ingreso
wvalidados para asegurar la precision del

Walidar poblacion objetivo v crtenos de SIRBE VWEB:
ingre: » - Registrar beneficiarios.

reqgistro.

> Registro de
proyecto.

beneficiarios a wun|
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Validar restriccon SIRBE WEB:

Si la persona se encuentra en estado “En
atencién” o en un estado wvilido para
verificar restricciones en otro proyecto,
servicio, modalidad, estrategia o beneficio
que presenta resfnicciones con aquél al
cual solicita ingresar en ese momento, el
sistema enviard un mensaje de alerta
indicando cuiles servicios, modalidades,
estrategias o beneficios generan dichas
restncciones.

Se recomienda wverficar la informacion
antes de continuar con el proceso de
reqistro.

* Registrar beneficiarios.
* Registro de beneficiarios a un
proyecto.

Validar inconsistencias de informacion:

Si la informacion digitada en el SIRBE es
inconsistente, el sistema envia un mensaje
de alerta, indicando en cuales variables se
presentan  inconsistencias. Se  debe
verificar y corregir la informacion.

SIRBE WEB:

* Registrar beneficianios.

* Registro de beneficiarios a un
proyecto.

REALIZAR De acuerdo con la dinamica de cada | SIRBE WEB:
ACTUACIONES | proyecto, servicio, modalidad, estrategia o | » Registrar beneficiarios.
DE ESTADO, beneficio, se pueden realizar |as siguientes | » Registro de solicitudes de servicio a
SEGUIMIENTO E | actuaciones: un proyecto.
INTERVENCION | * Actuaciones de estado. * Registro de beneficiarios a un
» Actuaciones de seguimiento. proyecto.
» Actuaciones de intervencion. * Registro individual de actuaciones.
* Reqgistro masivo de actuaciones.
SECUENCIA DESCRIPCION OPCIONES

REALIZAR De acuerdo con la dinamica de cada | SIRBEWEB:

ACTUACIONES | proyecto, servicio, modalidad, estrategia o | » Regisirar actuaciones.

DE ESTADO beneficio, se tienen diferentes actuaciones | » Registro individual de actuaciones.
de estado. Entre las prncipales | » Registro masivo de actuaciones.
actuaciones de estado, estan:

» Solicitud del servicio

» Atendido de inscrito

»  Atendido solicitud de servicio

* Inscrito

» En atencion

» Suspendido

»  Atendido

» Atendido dia

» Atendido noche
REALIZAR Las actuaciones de seguimiento son: SIRBE WEB:
ACTUACIONES Remision a ofro proyecto- modalidad. #* Registrar actuaciones.

DE SEGUIMIENTC

v

social.
#* Transferencia a ofra submodalidad.
* _Referenciacion.

Traslado a otro centro de desarmollg

# Registro individual de actuaciones.
# Reqgistro masivo de actuaciones.

REALIZAR Las actuaciones de intervenciones varian, y | SIRBE WEB:

ACTUACIONES | se definen segln las necesidades de los | » Registrar actuaciones.

DE . proyectos, servicios, modalidades o | * Registroindividual de actuaciones.

INTERVENCION | estrategias. * Registro masivo de actuaciones.
Algunas actuaciones de intervencion

pueden ser, entre ofras: visita domiciliana,
entrega de tarjeta, bloqueo de tareta,
desbloqueo de tarjeta, entre otras.

Fuente: Subdireccion de Investigacion e Informacion, 2025.
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Protocolo formulaciéon descripcion del problema y concepto profesional (PTC-PSS-035)
Objetivo

Orientar a los equipos de trabajo de la entidad que atienden a los(las) posibles beneficiarios(as) o
participantes de los servicios sociales, modalidades o estrategias para la elaboraciéon de la
descripcion del problema y del concepto profesional.

Marco Conceptual:

Circunstancias de riesgo: es el estado o condicion de una o varias personas que se presentan
en un momento determinado que podrian generar o aumentar una situacion de fragilidad

Factor de Riesgo: es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que puede
aumentar su fragilidad y/o vulnerabilidad

Priorizacion: proceso por medio del cual se ordenan los potenciales beneficiarios mediante la
aplicacion de criterios establecidos para cada uno de los servicios sociales

Referenciacién: es el direccionamiento formal que hace el servidor publico del caso de un
ciudadano a una dependencia, servicio social, unidad operativa, u otra instituciéon publica o
privada, en el marco de una situacion particular y unas necesidades plenamente identificadas que
requieren ser atendidas

Vulnerabilidad: es entendida como “(...) un proceso multidimensional que confluye en el riesgo o
probabilidad del individuo, hogar o comunidad de ser herido, lesionado o dafiado ante cambios o
permanencia de situaciones externas o internas. La vulnerabilidad social de sujetos y colectivos
de poblacién se expresa de varias formas, ya sea como fragilidad e indefension ante cambios
originados en el entorno, como desamparo institucional desde el Estado no contribuye a
fortalecer ni cuida sistematicamente de sus ciudadanos. La vulnerabilidad esta relacionada con
circunstancias que le impiden al individuo (i) procurarse su propia subsistencia; (ii) lograr niveles
mas altos de bienestar, debido al riesgo al que esta expuesto por situaciones que lo ponen en
desventaja en sus activos

Descripcion del Problema:

Es la descripcion clara y detallada de las circunstancias, variables, condiciones del entorno
personal y socio - familiar relacionadas con estados de vulnerabilidad, riesgo u otras afectaciones
que estén caracterizadas en el objeto del servicio, modalidad o estrategia.

Elaboracion del problema:

A partir del diligenciamiento de la ficha SIRBE, mencione las principales caracteristicas
sociodemograficas (género, edad, tipologia familiar, ocupacion y condiciones de salud) de los(as)
posibles beneficiarios(as) o participante.

Aspectos a tener en cuenta:

Composicién del grupo familiar y el tipo de jefatura.
La actividad o fuente que genera sus ingresos. Si cuenta con ellos.
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Los datos relevantes del estado de salud.

La informacion relacionada con la vivienda.

El nivel de escolaridad.

La vulnerabilidad y los factores de riesgo.

Si cuenta o no con redes de apoyo.

Si es victima de algun tipo de violencia, discriminacién u hostigamiento.
Situaciones relacionadas con flujos migratorios.

Concepto profesional:

El concepto profesional determina el ingreso o no, al servicio modalidad o estrategia que esta
solicitando el (la) ciudadano(a) y de ser necesaria la referenciacion a otros servicios de la
Secretaria Distrital de Integracion Social o de diferentes entidades publicas y privadas.

Aspectos a tener en cuenta:

Describir la situacién de vulnerabilidad en que se encuentra la persona o su grupo familiar, esto
orienta las acciones a seguir en la atencion de la persona.

Describa de qué forma, el servicio, modalidad o estrategia aporta a la mitigacion, transformacion
0 superacion a corto, mediano o largo plazo, de la situacién de vulnerabilidad de la persona que
esta solicitando el servicio.

Debe contemplar el cumplimiento de los criterios focalizacién, priorizacién, ingreso, egreso y
restricciones del servicio, citandolos.

Si se presume que la persona es victima de algun tipo de violencia, o durante el diligenciamiento
de la ficha SIRBE, la persona refiere ser victima de violencias u otras situaciones que la afecten
directamente o que afecten algun integrante de su grupo familiar, se debe especificar la
necesidad del acompafiamiento psicosocial para la activacidon de rutas o la referenciacién interna
o externa a otros servicios sociales.

Indique si el (la) participante ingresa o no al servicio social modalidad o estrategia; es priorizado o
queda en lista de espera.

Registre las referenciaciones internas o externas que la persona o su grupo familiar requiera,
cuando aplique.

Ejercicio practico aplicativo SIRBE
Registro de Beneficiarios a un Proyecto

Se realizd un ejercicio practico de diligenciamiento de variables directamente en el aplicativo
SIRBE, brindando orientacion sobre cada una de las opciones de respuesta en las diferentes
secciones del aplicativo, con énfasis en las siguientes variables:

La variable “Rol Ocupacional” la cual no puede ser diligenciada con la opcién de respuesta (No
Aplica) ya que solo aplica para beneficiarios de la SDIS menores de 14 afios.

La variable “Calidad del Afiliado” que hace referencia a la afiliaciéon en salud no debe incluirse la
opcién de respuesta No Aplica, si corresponde al régimen Subsidiado la calidad del afiliado debe
ser “Beneficiario o Dependiente”

Desde el equipo técnico se aclara que en el campo “Descripcion de la Problematica se debe
registrar informacion que cumpla con lo establecido en el instructivo de diligenciamiento de la
ficha SIRBE y el Protocolo Formulacion de la descripcidon del problema y concepto profesional
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PTC-PSS-035, se deben incluir aspectos como: Estado actual de salud, Nivel de escolaridad,
entre otros.

Desde el equipo técnico se aclara que en el campo “Concepto técnico” se debe registrar
informacion que cumpla con lo establecido en el instructivo de diligenciamiento de la ficha SIRBE
y el Protocolo Formulacion de la descripcion del problema y concepto profesional PTC-PSS-035,
debe contener aspectos generales como: Estado de vulnerabilidad o fragilidad, si el beneficiario
cumple criterios para el ingreso, beneficios y el impacto que la persona mayor recibira al acceder
al servicio

En la variable “Condiciones”, para las preguntas “;Habitante de calle?” y “; En riesgo de habitar la
calle?”, se establece que, en caso de que la persona se encuentre en riesgo, esta condicién debe
estar respaldada con el Formato de Instrumento de Tamizaje del Nivel de Riesgo de Inicio de la
Habitabilidad en Calle (codigo FOR-PSS-637). Dicho formato debe estar impreso, debidamente
diligenciado y archivado en la Historia Social de la persona mayor.

Modulo Actuaciones

Frente al modulo de actuaciones del aplicativo SIRBE Web, se realizé la socializacion
correspondiente sobre la consulta y el registro de actuaciones. Durante esta actividad se hizo
especial énfasis en los tiempos establecidos para la realizacion de dichos registros.

Adicionalmente, se brindd orientacion sobre el ingreso y uso de la plataforma Aranda Web de la
SDIS, la cual permite que, en los casos en que se presente algun error durante el registro de
informacion, se pueda solicitar la modificacion o eliminacién de datos en el Sistema de
Informacién Misional SIRBE. Asimismo, se explicé el proceso para realizar el seguimiento a las
solicitudes hasta su cierre o solucién.

Formatos Asociados

Se brinda orientacién frente al diligenciamiento del Formato Solicitud de anulaciones,
eliminaciones y cambios del Sistema de Informacion Misional SIRBE (FOR-GTI-004)

e Se orienta y se explica las diferencias de cada uno de los tipos de solicitud que se
pueden realizar, (Eliminaciéon actuacion — Anulacion actuacién/beneficio — Cambio de
Fecha — Cambio CDS / Unidad Operativa).

e Se orienta y se aclara que la informacion registrada debe ser la misma registrada en el
aplicativo SIRBE.

e Se orienta y se aclara como se debe redactar la justificacion del caso y también las
observaciones

o EIl formato debe ser enviado por correo electronico al referente técnico Ervin Benavides
Melo de la Subdireccién para la Vejez, quien hara la respectiva verificacion de la
informacién y posteriormente la aprobaciéon para que se pueda crear el caso por la
plataforma Aranda Web.

FOR-GTI-012 Formato Reporte de errores en el Sistema de Informacién Misional SIRBE
FOR-GTI-009 Formato Solicitud de cambio de nombres, apellidos, numeros y tipos de
documentos Sistema de Informacion Misional SIRBE

FOR-GTI-013 Formato Solicitud de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles.

PTC-PSS-035 Protocolo Formulacién de la descripcién del problema y concepto profesional
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cédigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Pagina: 9 de 9

v FOR-PSS-312 Formato Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social.

Siendo la 01:30 p.m. se finaliza con la asistencia técnica programada, se fijan compromisos y se adjunta
planilla de asistencia (FOR-GD-023)

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes VER PLANILLA DE ASISTENCIA VA VA
(FOR-GD-023)
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | Socializacion de los temas vistos a | Talento Humano de los seis
los equipos de trabajo de cada centros participante de la 31/03/2026
unidad operativa cualificacién

Elabord

Ervin Benavides Melo. — Contratista - Subdireccion para la Vejez
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